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1.BOLUM: GIiRiS
1.1.Kisisel Verilerin Korunmasmin Onemi

Kisisel verilerin korunmasi, Anayasal bir hak olup, Sirketimizin 6ncelikleri kapsaminda yer almaktadir. Nitekim
bu amagla, Sirketimizde devamli olarak giincellenen bir sistem kurulmasi amaglanmis ve isbu politika
olusturulmustur. 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Veri Sorumlusu sifatiyla, SET
MAKINA SANAYi VE TiCARET ANONIM SIRKETI ‘nin (“SET MAKINA” veya “SIRKET”) , is
ortaklarina, hissedarlarina, miisterilerine, tedarik¢ilerine, calisanlarina, hukuki iligkide ve iletisimde bulundugu
gercek ya da tilizel kisilere yonelik genel aydinlatma ve bilgilendirme yilikiimliiliiglinii yerine getirmek {izere
yapilmakta ve bu Politika kapsaminda miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, sirket hissedarlarmin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz
kurumlarin ¢aliganlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve Tgiincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasi
konusundaki temel esaslar diizenlemektedir.

Bu Politikada belirtilen konularin uygulanmasina yonelik olarak Sirket icerisinde gerekli prosediirler
diizenlenmekte, 6zel aydinlatma metinleri olusturulmakta, gizlilik sozlesmeleri yapilmakta, gérev tanimlari
revize edilmekte, kisisel verilerin korunmasi icin SET MAKINA tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler
alimmakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

1.2.Politikanin Amaci

Bu Politikanin temel amaci, SET MAKINA tarafindan hukuka uygun bir bi¢imde yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasma yonelik esaslar1 ortaya koymak, bu kapsamda miisterilerimiz,
potansiyel miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ile tedarikg¢ilerimizin yetkili ve c¢alisanlari, stajyerlerimiz,
bursiyerlerimiz, ¢aligan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlart ve yetkilileri ve tigiincii kisiler basta olmak {izere
kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri aydinlatarak ve bilgilendirilerek seffafligi saglamaktur.

1.3.Kapsam

Bu Politika; miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, g¢alisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, tedarikgilerimiz ile tedarik¢ilerimizin yetkili ve
calisanlari, stajyerlerimiz, bursiyerlerimiz, is birligi i¢cinde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlari, hissedarlar1 ve

yetkililerinin ve ti¢iincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla iglenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

1.4.Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler oncelikle
uygulama alan1 bulacaktir. Yiiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda,
Sirketimiz yiirtirlitkkteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

1.5.Erisim ve Giincelleme

Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.setpack.com) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine
ilgili kisilerin erigsimine sunulur ve gerektiginde giincellenir.

1.6.Tanimlar
6698 sayili Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resm1 Gazete ’de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza
Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi
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Calisan Aday1 SET MAKINA ile hizmet akdi bulunmayan ancak CV gondererek veya
baska yontemlerle is bagvurusu yapan kisiler
Calisan SET MAKINA ¢alisani olan gergek kisiler

Is birligi Icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlar1 Ve Yetkilileri

Kisisel Veri
Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verileri Koruma
Komitesi

Kurul
Kurum

Miisteri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Politika

Potansiyel Miisteri

Sirket/SET MAKINA
Sirket Hissedar1
Sirket Yetkilisi

Uciincii Kisi

Veri Isleyen
Veri Kayit Sistemi

Veri Sahibi

Is ortaklar1 ve tedarikgiler gibi SET MAKINA’nin ticari is iliskisi
icerisinde bulundugu kurumlarda ¢alisanlar, bu kurumlarin hissedarlar
ve yetkilileri olan gercek kisiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tiirlii bilgi
Kisisel veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem

SET MAKINA tarafindan, kisisel verilerin korunmasi

mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi
kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan
birim.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

SET MAKINAnin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanan gercek
kisiler

Islenilmeleri halinde ilgililerinin magduriyetine sebep olabilecek nitelikte
olan 11k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik
veya cinsel hayata iligkin veriler, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirlerine iliskin veriler ile biyometrik ve genetik veriler

SET MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1

SET MAKINA’nin sundugu iiriin ve hizmetleri kullanma ilgisini
gosteren, bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina
uygun olarak degerlendirilmis veya iirlin ve hizmet talebinde bulunmus
gercek ve tiizel kisiler

SET MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
SET MAKINA’nin hissedar1 olan gercek kisiler
SET MAKINA Yénetim Kurulu iiyesi veya diger yetkili gercek kisiler

Aile iiyeleri, kefil, basin mensuplar1 gibi SET MAKINA tarafindan
yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini
saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin
etmek tizere kisisel verileri islenen ve diger veri sahibi kategorilerine
dahil olmayan gergek kisiler

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi

Kisisel verisi islenen gercek kisi
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Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi
e Eilzgliell/IAKINA yerleskelerini veya internet sitesini ziyaret eden gercek

2.BOLUM: KiSISEL VERILERIN iISLENMESI

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve
mesru amaclar dogrultusunda; amagla baglantili, sinirli ve dlgiilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda dngdriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel
verileri saklamaktadir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu'nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iligkin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak iglemektedir.

Sirketimiz, Tiirk Bor¢lar kanunu’ nun 419. maddesi geregince, 6698 sy. KVK Kanunu sakli kalmak kaydryla,
caligsanlarin ve calisan adaylarinin kisisel verilerini, ise yatkinlik ve is s6zlesmesinin ifas1 amaclarina dayali
olarak iglemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri ve kanundan dogan haklarmi kullanmak {izere
bagvurmalar1 durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmakta, bagvurulara yasal siiresi i¢inde yanit vermektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimimdan
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda
kanunda 6ngoriilen kurallara uymakta ve KVK Kurulu tarafindan alian karar ve yayinlanan tebligler ile giivenli
iilke listelerini dikkate alarak uygulama yapmaktadir.

2.1.Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilke Ve Kurallara Uygun Olarak Islenmesi

2.1.1.Kisisel Verilerin islenmesi ilkeleri

e Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun Isleme; Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal
diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diriistlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel
verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

o Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasin1 Saglama; Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin
temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

e Belirli, Acik ve Mesru Amagclarla isleme ; Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme
amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili
ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenecegi amag isleme
faaliyeti dncesi belirlenmektedir.

e Islendikleri Amacla Baglantih, Simrh ve Olgiilii Olma; Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin
gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya
ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden ka¢inmaktadir.

e Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme;
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
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kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir silire Ongoriiliip Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun
davranmakta, bu kapsamda hukuk ve ceza zamanasimi siirelerini dikkate almakta ve kisisel verileri
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

2.1.2.Genel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesi Kurallar

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir hak olup, temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin
20. maddesinin iiclincii fikras1 geregince, kisisel veriler ancak kanunda dngoriilen hallerde veya kisinin agik
rizastyla islenebilecektir. Sirketimizce, kisisel verilerin islenmesinde ancak asagidaki sartlar varsa ilgili kisinin
acik rizasi1 aranmaksizin kisisel verileri islenmektedir;

» Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

« Fiili imkansizlik nedeniyle rizasii agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasimin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

« Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

« Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

« 1lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

« Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

« 1lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

» Yukaridaki sartlarin bulunmamasi halinde ilgilinin Sirketimizce acgik ve bilgilendirmeye dayali rizasina
bagvurulmaktadir.

2.1.3.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Kurallari
Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 6ngoriilen diizenlemelere uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tastyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmis olup bu verilerin islenmesinde
dikkat ve hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir. Bunlar; irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, gerekli dnlemlerin
alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

» Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngdriilen
hallerde veya kisisel veri sahibinin agik rizas1 var ise buna dayali olarak,

» Kigsisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veya kisisel veri sahibinin agik rizasi ile
islenmektedir.

* Hangi nedene dayanirsa dayansin, isleme siire¢lerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinir ve
buna ilkelere uygunluk saglanir.

2.1.4.Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmas1 Ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda SET MAKINA ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin
hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri
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toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma
yapmaktadir.

Yine, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklar1 arasinda “bilgi talep etme” de sayilmis
olup, Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri
sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

2.2.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini iiglincii kisilere (liglincii kisi sirketlere,
grup sirketlerine, t¢lincli gercek kisilere, kamu kurumlarina, tedarikgilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

2.2.1.Kisisel Verilerin Aktarilmasi Esaslari

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan Kanunun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayal ve siirli olarak kisisel verileri
iiclincii kisilere aktarabilmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise buna dayal olarak; veya

» Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir diizenleme var ise,

» Kisisel veri sahibinin veya bagkasmin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa;

*  Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmas1 gerekli ise,

»  Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

»  Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

»  Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

* Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktarilmaktadir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinir ve
buna ilkelere uygunluk saglanir.

2.2.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngdriilen
yeterli Onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda kisisel veri
sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda {igiincii kisilere aktarabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise buna dayali olarak veya Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

»  Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (1irk, etnik koken, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongoriilen hallerde,

» Kisisel veri sahibinin sagligma ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliiligii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate aliir ve buna
ilkelere uygunluk saglanir .
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2.2.3.Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Politika’nin 2. ve 3. Boliimlerinde yer verilen veri isleme sartlarindan en az birinin varlig1 halinde ve kisisel veri
paylagimi yapilacak iilkenin Kurul tarafindan giivenli iilke olarak ilan edilmisse kisisel verileriniz SET
MAKINA tarafindan yurtdisinda iigiincii taraflara aktarilabilmektedir. Aktarimin yapilacag iilkenin Kurul
tarafindan ilan edilecek giivenli iilkelerden olmamasi halinde, SET MAKINA ve ilgili iilkedeki veri
sorumlusunun yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri iizerine, Kurul’un bu isleme izin vermesi ve
Politika’nin 2. ve 3. Boliimlerinde yer verilen veri isleme sartlarindan en az birinin varlig1 halinde kisisel veriler
yurtdisinda {iglincii taraflara aktarilabilmektedir. Aksi halde kigisel verilerin yurtdisina aktarimi igin agik
rizaniza bagvurabilmekteyiz.

3.BOLUM: KiSISEL VERILERIN iSLENMESINIiN HUKUKi
DAYANAKLARI VE AMACLARI

3.1.Kisisel Verilerin islenmesinin Hukuki Dayanaklari

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de her tiirlii
kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir. Buna gore; her tiirlii veri iglemesinde

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,

Islendikleri amagla baglantil, smirli ve 6lgiilii olma,

Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme genel
ilkeleri g6z oniinde tutulmaktadir.

3.1.2.Hukuka Uygunluk Sebepleri

e Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi ; Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik
rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayal1 olarak ve 6zgiir
iradeyle agiklanmalidir.

e Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi ; Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmesi halinde
hukuka uygun olarak islenebilecektir. Ornegin, Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisanlarimizin
kimliklerinin yetkili mercilere bildirilmesi.

e Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasmin Alinamamasi; Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim
aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka
bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, baygilik geciren miisterinin kan grubu
bilgisinin arkadaslar tarafindan doktorlara verilmesi.

e Sbozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgi Olmas: ; Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1 halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. Ornek: Is sézlesmesinin kurulmas: i¢in adaydan ad,
soyad ve TC Kimlik numarasi bilgilerinin alinmasi.

e Sirketin Hukuki Yikiimliligini Yerine Getirmesi; Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki
yukiimliiliklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Ornegin, Asgari Gegim Indiriminden Calisan1 yararlandirmak igin, aile bilgisinin islenmesi.

e Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi ; Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir. Ornegin, SET MAKINA miisterilerinin
internet iizerinde herkese agik bir platformda sikayet, talep veya Onerilerini sunmasi halinde bu miisteriler
ilgili bilgilerini alenilestirmis olurlar. Bu durumda SET MAKINA yetkilisi tarafindan, sikdyet, talep veya
oOnerilere cevap verme amaciyla sinirli olmak kaydiyla verilerin islenmesi miimkiindiir.
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e Bir Hakkin Tesisi veya Korunmast i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi ; Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.Ornegin,
Ispat niteligi olan verilerin (satis sozlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullanilmasi.

e Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas: ; Kisisel veri sahibinin temel hak ve
Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢cin veri islemesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, Sirketin giivenlik kameras: ile
hirsizliga karsi veya is giivenligi amaciyla kritik noktalariin izlenmesi.

3.1.3.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli Onlemlerin alinmasi kaydiyla ancak kanunlarda ongoriilen hallerde
islenebilir. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. Hangi nedene dayanirsa dayansin, igleme siireglerinde
daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinir ve buna ilkelere uygunluk saglanir.

3.2.Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3.
fikrasinda belirtilen kisisel veri igleme sartlari icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel veriler
islemektedir. Veri isleme siirecinde yukarida belirtilen hukuki dayanaklar dikkate alinmakta, diger hukuka
uygunluk sebepleri bulunmuyor ise ilgilinin rizasi talep edilmektedir. Burada da 4. Madde kapsaminda genel
ilkeler denetimi yapilmakta, her seyden once veri isleme faaliyetinin genel olarak hukuka uygunluk ilkelerine
uygun olmasi aranmaktadir. ilgilinin rizas1 ise, acik, bilgilendirmeye ve ozgiir iradeye dayali bigimde
alimmaktadir.

Sirketimiz birimlerinde kigisel veriler;

1 Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

2 Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

3 Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

4. Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireglerinin Yiiriitiilmesi

5. Calisanlar i¢gin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

6 Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

7 Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

8 Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

9 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

10. Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

11. Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

12. Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

13. Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

14. I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

15. lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

16. Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

17. s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

18. Is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

19. s Siireglerinin lyilestirilmesine Y®&nelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

20. Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

21. Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

22. Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

23. Mal/ Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

24. Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siirelerinin Yiiriitiilmesi

25. Miisteri Iliskileri Y&netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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26. Miisteri Memnuniyetine Y 6nelik Aktivitelerin Yiiriitilmesi

27. Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi

28. Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

29. Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

30. Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

31. Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiriitiilmesi
32. Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

33. Tasmur Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

34. Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

35. Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

36. Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

37. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

38. Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

39. Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi amaciyla Islenebilmektedir.

4.BOLUM: KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI,
YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI

Sirketimiz, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138.maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere
ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasia ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtilen siire
boyunca saklanmaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir
siire diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yagaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte,
daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kisisel verilerin islenme amaci sona
ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca
olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye baglh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
siiriilebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zamanasimi siirelerinin gecmesine ragmen daha Once ayni
konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki Ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu
durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona
erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. Maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel veriler silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

5.BOLUM: VERI SAHIBININ HAKLARI
5.1.Veri Sahibinin Haklarimin Kapsam

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig1 {i¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
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e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

5.2.Veri Sahibinin SET MAKINA’ya Basvuru Usulii

Veri sahiplerinin KVK Kanunu’nun 13lincti maddesinin 1’inci fikrasi geregince yukarida belirtilen haklarini
kullanmakla ilgili taleplerini SET MAKINA Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak, asagidaki yontemlerle
Sirketimize iletmesi gerekli ve yeterlidir;

I Islak imzali olarak Bagvuru Sahibi’nin sahsen sirketimizin “$eyhli Mah. Ankara Cad. Kiram Sk. No:11
Pendik/Istanbul ” adresine bagvurmasi suretiyle,

II. Sirketimizin “Seyhli Mah. Ankara Cad. Kiram Sk. No:11 Pendik/Istanbul” adresine noter vasitasiyla
tebligat gondermek suretiyle,

I11. Basvuru Sahibi tarafindan “giivenli elektronik imza” veya “Mobil Imza” ile imzalanarak Sirketimizin
“setmakina@hs03 kep.tr" kayith elektronik posta adresine veya “muhasebe@setpack.com" mail adresine
gondermek suretiyle iletebilirsiniz.

Basvuruda;

Ad, soyada ve bagvuru yazili ise imza, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar i¢in T.C. Kimlik Numarasi, yabancilar
icin uyrugu, pasaport numarast veya varsa kimlik numarasi, Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu, bulunmasi zorunludur.
Konuya iligkin bilgi ve belgeler de bagvuruya eklenir.

Kisisel veri sahipleri adina {giincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Kisisel veri
sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan
bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir. Kisisel veri sahibi olarak sahip
oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak i¢in yapacagimiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka
iligkin agiklamalarinizi igeren bagvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun
sahsiiz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve
yetkinizi belgelendirilmesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve basvuruya kimliginizi tevsik
edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

5.3.Basvurularin Yanitlanmasi

Bu kapsamda yapacaginiz basvurular miimkiin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok 30 giin icerisinde
sonuglandirilacaktir. S6z konusu bagvurular tlicretsizdir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel veri sahipleri adina {giincii kigiler tarafindan talepte bulunulmast miimkiin degildir. Kisisel veri
sahibinin kendisi disinda bir kiginin talepte bulunmasi i¢in konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahibinin, talebini 6ngoriilen usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin
niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde ilgili talebi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Sirketimiz tarafindan bagvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini
tespit etmek adima ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan
hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

6.BOLUM: KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

6698 sayili Kanun’un 12. maddesinden dogan yiikiimliiliikkleri bakimindan veri sorumlusu konumunda bulunan
Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nleme, islenen verilere hukuka aykiri olarak
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erisilmesini 6nleme ve kisisel verilerin muhafazasini saglama amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri
almaktadir.

Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla Sirket biinyesinde gerekli denetimler periyodik olarak
yapilmakta ve yaptirilmaktadir. Ayrica, veri ihlali durumunda en kisa siirede Kurul’a bildirimde bulunmak iizere
teknik ve idari yap1 kurgulanmisgtir.

6.1. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Olarak islenmesini Onlemek icin Alnan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek i¢in alinan baglica teknik ve
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Teknik Tedbirler

» Sirketimizin veri sorumlusu sifatiyla hareket ettigi kisisel veri isleme faaliyetlerinin denetlenmesi igin
teknik sistemler kurulmasi

* Almnan teknik Onlemlerin uygulamasinin belirli araliklarla denetim siirecine tabi olmasi ve denetim
sonuclarinin ilgili birimlere rapor edilmesi

»  Sirketimiz biinyesinde teknik konularda uzman personel istihdam edilmesi
Idari Tedbirler

« Is birimlerimizce yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin tespiti, hukuka uygunluk analizi ve bu
dogrultuda is birimlerinin yiikiimliiliiklerinin ortaya konulmasi

+ Is birimlerinin mevcut ¢alisanlarmin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus ¢alisanlarm kisisel verilerin
korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi i¢in egitim diizenlenmesi, egitim sonuglarinin
degerlendirilmesi ve gerektiginde bu egitimlerin tekrarlanmasi veya is birimine 6zgii egitim programlarinin
kurgulanmasi

» Sirketimiz ile galigsanlar arasinda akdedilen s6zlesmelere, Sirketimizin talimatlar1 ve kanunlarla getirilen
istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliiligii getiren kayitlar
konulmast

+ Islenme amacina paralel olarak kisisel verilere erisim sirlandirmasi yapilmasi
6.2. Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Olarak Erisilmesini Onlemek i¢in Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Asagida kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek igin Sirketimizin teknolojik olanaklari
dahilinde bagvurulan teknik ve idari tedbirler listelenmektedir:

Teknik Tedbirler
» Teknolojideki gelismelere uygun teknik oOnlemler alinmasi ve bu Onlemlerin gerektigi takdirde
giincellenmesi

* Teknik Onlemlerin periyodik olarak i¢ denetime tabi tutulmasi, riskli goriilen durumlarin yeniden
degerlendirilerek yeni ¢ozlimler aranmasi

+ Is birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim yetkilendirmeleri
yapilmasi

*  Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlarin ve donanimlarin kullanilmasi

»  Sirketimiz biinyesinde teknik konularda uzman personel istihdam edilmesi

Idari Tedbirler
* (Calisanlarin kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmesi

* (Calisanlarin 6grendikleri kisisel verileri 6698 sayili Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gorevden ayrilmalarindan
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sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmesi ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitlerin
alinmasi

« s birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket i¢inde kisisel verilere erisimin islenme
amaglar1 da g6z oniine alinarak sinirlandirilmasi

* Kigisel verilerin aktarimi halinde, kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile Sirketimiz arasinda akdedilmis olan

sozlesmelere, kisisel verilerin aktarildig: tarafin veri glivenligini saglamaya yonelik yiikiimliiliikleri yerine
getirecegine iligkin kayitlar eklenmesi

6.3. Kisisel Verilerin Muhafazasina Yonelik Olarak Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimizin, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin almakta oldugu teknik ve idari tedbirler
sunlardir:

Teknik Tedbirler
»  Teknik konularda uzman personel istihdam edilmesi

» Kigsisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun giivenlik sistemleri
kullanilmasi

» Saklanma alanlarina yonelik teknik gilivenlik sistemleri kurulmasi, alinan teknik 6nlemlerin periyodik olarak
i¢ denetim mekanizmasina tabi olmasi, risk teskil eden hususlarin yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢coziimlerin belirlenmesi

»  Hukuka uygun bir bi¢imde isleyen yedekleme programlari kullanilmasi
Idari Tedbirler

* Calisanlarm, kisisel verilerin giivenli bir ortamda muhafazasi konusunda egitilmeleri, sz konusu egitimin
belirli araliklarla tekrarlanmasi, is birimleri 6zelinde giincellenmesi ve Sirketimize yeni katilan personel i¢in
de egitime yonelik aksiyon alinmasi

» Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi bakimindan teknik gereklilikler sebebiyle digaridan bir
hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin aktarilacagi ilgili firmalar ile akdedilen sézlesmelere; igsbu
firmalarin kisisel verilerin korunmasi1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimler ilave edilmesi

7.BOLUM: GUVENLIGIN SAGLANMASI AMACIYLA SIRKET YERLESKELERI VE
TESISLERINDE YURUTULEN KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI FAALIYETLERI

Sirketimiz hukuki, teknik ve ticari is gilivenliginin temini amaciyla; Sirket yerleskeleri ve tesislerinde kapali
devre kamera sistemi ile goriintii alinmasi, Sirket yerleskeleri ve tesislerine girislerde kayit olusturulmasi ve
ziyaretgilerin internet erisim kayitlarinin tutulmasi yollariyla kisisel veri iglemektedir.

7.1. Kapah Devre Kamera Sistemi ile Goriintii Alinmasi

Sirket yerleskeleri veya tesislerinin fiziki giivenliginin temini, olay halinde miidahale ederek etkin kriz
yOnetiminin saglanmasi kapsaminda ve bu Politika’da siralan amaglarla sinirh olarak SET MAKINA tarafindan
kapal1 devre kamera sistemi ile goriintii alarak kisisel veri isleme faaliyeti yiirtitiilmektedir.

Gorilintii alinmasina iligkin olarak veri sahipleri ve kamuoyunun isbu Politika ile bilgilendirilmesinin yaninda,
goriintli alinan alanlarin girisinde izleme yapildigina dair aydinlatma notu kullanilir.

Dijital ortamda kaydedilen ve saklanan kayitlara siirli sayida ¢alisaninin islenme amactyla baglantili olarak
erisimi bulunmaktadir. Kamera goriintiilleri mevzuata uygun olarak yetkili kamu kurumlarina
aktarilabilmektedir.

7.2. Sirket Yerleskeleri ve Tesislerine Girislerde Ziyaretci Kaydi Olusturulmasi

Bina giivenliginin saglanmasia yonelik olarak ve bu Politika’da siralan amaglarla siirl tutulmak kaydiyla
Sirketimizce ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi yapilirken kisisel veriler islenmektedir.
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6698 sayili Kanun uyarinca Sirketimiz, veri sahiplerini kisisel verilerinin giivenlik sebebiyle islendigine iliskin
olarak aydinlatmaktadir. Ziyaret¢ci kaydi tutulmasi amaciyla elde edilen veriler bu amagla siirli olarak
islenmekte ve ziyaret¢i kayit defterinde tutulmaktadir.

7.3. Sirket Tarafindan Sunulan internet Baglantisindan Yararlanan Veri Sahiplerinin internet Erisim
Kayitlarinin Islenmesi

Sirketimiz yerleske ve tesislerinde talep eden ziyaretcilere internet erisimi saglanabilmektedir.

Sirketimiz tarafindan gilivenligin saglanmasi amaciyla ve erisim saglayici olarak 5651 sayili Kanun’dan dogan
hukuki yiikiimliiligiin yerine getirilmesi adina internet erisim kayitlarinin loglanmasi yoluyla kisisel veriler
islenmektedir.

Bu gergevede tutulan erisim kayitlarina smirli sayida ¢alisaninin iglenme amaciyla baglantili olarak erigimi
bulunmaktadir. Sirket, internet erisim kayitlarinin giivenliginin saglanmasina yonelik olarak gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimize ait SET MAKINA web sitesini ziyaret eden veri sahiplerine iliskin gerezler kullanilmaktadir. Kisisel
verilerin bu kapsamda islenmesi, SET MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Cerez
Politikas1’yla yonetilmektedir.

8.BOLUM: KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESi KAPSAMINDA
SIRKET iCi YONETIM

SET MAKINA biinyesinde, 6698 sayili Kanun’a uyum icin gerekli aksiyonlarim takibi ve yonetilmesi amaciyla
Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur. Komite’nin baslica gorevleri asagida
belirtilmektedir:

» Sirketimiz genelinde bu Politikaya uyumu ve Politikanin 6ngérdiigii kisisel verilerin korunmasi ve
mevzuata uyum programinin etkin bir bigimde uygulanmasini saglamak,

» KVK Politikasinin uygulanmasina yonelik giinliik faaliyetler icerisinde gerekli gérevlendirmeleri yapmak
ve koordinasyonu gerceklestirmek,

* Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve
yonetime bildirmek, bu kapsamdaki konularda kendiliginden veya talep iizerine goriis bildirmek veya
konuya iligkin uzman goriisii alinmasi igin gerekli iglemleri gergeklestirmek,

» Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda mevzuat ve bilgi giivenligi konularinda Sirketimiz biinyesinde ve
Sirketimizin isbirligi igerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi artirmak, kisisel veri igleyen
Sirketimiz galigsanlari igin gerekli egitimlerin gergeklestirilmesini saglamak,

*  KVK Kurumu ve KVK Kurulu basta olmak tlizere kisisel verilerin korunmasina yénelik kamu kurumlari ve
6zel kuruluslarla gerekli iletisimi siirdiirmek ve takip etmek,

» Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini yonetmek, bunlari nihai olarak karara baglamak ve bagvurulara
zamaninda yanit verilmesini saglamak,

»  Sirketimiz kigisel veri isleme envanterinin giincel tutulmasini ve veri sorumlulari siciline gerekli
bildirimlerin gerceklestirilmesini saglamak,

* KVK Politikas1 kapsaminda Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumunu ispata yonelik
gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

*  Veri giivenligi bakimindan kayda deger vakalari incelemek, kisisel veri sahipleri ve Sirketimiz {izerinde
dogabilecek riskleri asgariye indirgemeye yonelik gerekli 6nlemleri tespit etmek ve uygulamak ya da
uygulattirmak, kisisel veri sahiplerine ve KVK Kurulu’na gerekli bildirimlerin yapilmasini saglamak,

» KVK Politikasinin hukuki, teknolojik ve organizasyonel degisikliklerin gereklerini yansittiklarindan emin
olmak, Sirketimizin bu tiir degisikliklerden zamaninda haberdar olmasini saglamak,

» KVK Politikalarinin belirli periyotlarla gézden gecirilmesi ve 6ngoriilen degisikliklerin gerekgeleriyle
birlikte yonetim onayina sunulmasini saglamak,

» KVKK kapsaminda Sirketimiz tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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